
GUIDE DES QUALITÉS
ENTREPRENEURIALES



Les entrepreneurs possèdent
certaines qualités entrepreneuriales
qui leur permettent d’assurer le succès
de leur projet. Le Service de
développement économique de la
MRC d’Argenteuil a conçu ce guide afin
de vous aider à faire une réflexion sur
votre profil entrepreneurial. 

Ce guide vous permettra de connaître
les qualités les plus répandues chez
les entrepreneurs et de vous
conscientiser à la réalité du démarrage
d’une entreprise. 

À la suite de l’auto-évaluation de votre
profil, vous serez en mesure de
connaître vos forces et vos faiblesses
et vous pourrez faire un plan de
formation afin de maximiser vos
chances de succès en affaires. Il est à
noter que ce guide ne repose sur
aucune démarche scientifique, mais se
veut plutôt un outil de réflexion sur les
qualités entrepreneuriales.

Pour communiquer avec
l'équipe du service de
développement
économique de la MRC
d’Argenteuil:

sde@argenteuil.qc.ca
450-562-8829

POURQUOI UTILISER
CE GUIDE?



QUELQUES QUALITÉS
ENTREPRENEURIALES

Agilité

Un entrepreneur sait bien communiquer son
message, que ce soit à ses employés, ses clients ou
ses fournisseurs. Ses bonnes habiletés
relationnelles et communicationnelles permettent
de créer un sentiment d’appartenance et de
loyauté.

Face aux obstacles inévitables, les entrepreneurs
doivent être agiles, résilients et capables de
rebondir rapidement, en tirant des leçons de leurs
échecs et en continuant à avancer.

Les entrepreneurs doivent être disposés à sortir de
leur zone de confort et à prendre des décisions
audacieuses pour saisir les opportunités et faire
avancer leur entreprise. Ils doivent être flexibles et
capables de s'adapter rapidement aux
changements du marché, de l'environnement
commercial et des besoins des clients.

Gestion du risque et adaptabilité

Créativité 
La créativité est à la base de l’innovation. Les
entrepreneurs sont constamment à la recherche de
nouvelles idées et de nouvelles façons de faire! Ils  
sont ouverts au changement et sont prêts à
remettre en question le statu quo pour stimuler la
croissance et la réussite de leur entreprise.

Un bon leader saura inspirer et motiver les
membres de son équipe, ses partenaires et ses
investisseurs d’adhérer à sa vision. On reconnaît un
leader autant pour ses capacités de gestion que
pour ses capacités interpersonnelles.

Leadership 

L'enthousiasme et la passion pour leur projet sont
essentiels pour permettre aux entrepreneurs de
surmonter les obstacles et persévérer face aux défis
rencontrés dans la création et le développement de
leur entreprise. 

Passion et persévérance

Les entrepreneurs sont disciplinés dans leur gestion
du temps, de l'argent et des ressources, en gardant
le cap sur leurs objectifs à long terme tout en étant
capables de prendre des décisions stratégiques et
rationnelles. 

Discipline et sens de responsabilité

Habiletés communicationnelles



Avez-vous confiance en vous ? 1.
Avez-vous un réseau de contacts élargi? 2.
Êtes-vous passionné(e) et avez-vous envie de vous dépasser?3.
Êtes-vous disposé(e) à travailler de nombreuses heures, soit plus de 40 heures par semaine?4.
Êtes-vous prêt(e) à travailler de façon isolée pendant de longues heures?5.
Est-ce que votre famille et vos amis(es) vous soutiennent dans votre projet ? 6.
Est-ce que votre santé mentale et physique vous permet de vous lancer dans ce projet?7.
Êtes-vous autonome et capable de prendre des décisions? 8.

Évaluation de la situation personnelle

Avez-vous des dettes personnelles importantes? Avez-vous la capacité de rembourser ces
dettes? Avez-vous un bon dossier de crédit? 

1.

Avez-vous des économies afin de pallier à vos besoins pour la phase de démarrage du projet? 2.
Avez-vous calculé vos besoins financiers mensuels pour combler vos dépenses personnelles?3.
Avez-vous une mise de fonds personnelle d’au moins 20 % du coût du projet à investir? 4.
Avez-vous la capacité de réinvestir dans votre projet en cas de besoin? 5.
Êtes-vous prêt(e) à vivre avec un revenu moindre et variable?6.

LES QUESTIONS QU’IL
FAUT SE POSER

Évaluation de la situation financière



Je suis motivé par les défis et je fais preuve d’optimisme.

Je suis passionné par les nouveautés et l’innovation.

Je connais en profondeur le domaine dans lequel je  veux démarrer mon entreprise. 

J’aime prendre des décisions et je les prends facilement.

J’ai confiance en mes choix.

Je sais « vendre » mes idées de façon convaincante.

J’ai de l’expérience et/ou de la formation dans mon domaine et en gestion/affaires. 

Je suis à l’aise devant l’inconnu et les imprévus.

Je profite de mes échecs pour m’améliorer.

J’ai fréquemment des idées originales.

Je trouve des solutions facilement.

Je suis curieux de nature et j’aime  chercher de l’information.

Je suis capable de vendre mes idées de façons différentes à chaque fois.

Au besoin, je trouve des partenaires pour   combler mes faiblesses. 

Je n’ai pas peur du jugement des autres.

Je gère bien mon temps et mes priorités.

J’assume mes responsabilités et je fais face  aux situations difficiles.

Je peux être concentré de longues heures sur le même sujet.

Je suis capable de m’affirmer et de bien exprimer mes idées.

Je communique facilement tant verbalement  que par écrit.

Je collabore facilement et je profite de l’expertise des autres.

Je contrôle bien mes émotions et je m’adapte à toutes situations.

Je suis capable de prendre des initiatives.

Je travaille bien seul, mais je suis aussi capable de déléguer.

ÉVALUATION DES QUALITÉS ENTREPRENEURIALES 1 2 3 4 5



RÉSULTATS

Si votre total se situe entre 120 et 100

Vous pouvez maintenant calculer votre pointage afin de déterminer les
forces et faiblesses de votre profil entrepreneurial. Si vous avez coché 1,
cela équivaut à un point. Si vous avez coché 5, cela équivaut à 5 points.
Additionnez le total de points et gardez votre résultat en tête. 

Si votre total se situe entre et 100 et 80

Si votre total se situe entre et 80 et 60

Si votre total se situe 60 et 40

Si votre total se situe à 40 et moins

Vous semblez être prêt à faire le grand saut! Identifiez les qualités
entrepreneuriales auxquelles vous vous êtes moins fortement identifié
et informez-vous sur des formations, activités ou exercices qui vous
aiderait à bonifier vos acquis.

Vous semblez avoir le potentiel entrepreneurial nécessaire pour mener
votre projet. Veillez à bien reconnaître vos qualités entrepreneuriales
qui auraient besoin d’être améliorées et travaillez sur celles-ci afin
d’être encore plus solide pour votre démarrage.

La fibre entrepreneuriale est définitivement en vous! Vous êtes prêt à
passer à la prochaine étape, soit le plan d’affaires. Vous trouverez le
Guide du plan d’affaires dans les étapes de démarrage qui vous
indiquera comment monter un plan d’affaires de qualité.

Vous semblez être en voie de développer les qualités entrepreneuriales
nécessaires au démarrage d’une entreprise. Nous vous invitons à
identifiez les qualités entrepreneuriales où vous avez eu moins de
points et faire de la formation adaptée afin d’améliorer ces aspects de
votre profil. 

Vous semblez avoir un intérêt pour l’entrepreneuriat mais peut-être
qu’il serait pertinent pour vous de garnir votre coffre à outils! Nous vous
recommandons fortement de suivre des formations sur
l’entrepreneuriat afin d’être solide et prêt lors de votre démarrage
d’entreprise.


